ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DA ASSOCIACAO DOS
MAGISTRADOS DO TRABALHO DA 182 REGIAOQ - AMATRA XVIii

CAPITULO |
DA ENTIDADE E SEUS FINS

Art. 12 A Associagdo dos Magistrados do Trabalho da 18a Regido, AMATRA XVIII, é pessoa juridica
de direito privado, com prazo indeterminado de duragdo e sede a Rua T-51 esq. ¢/ Rua T-01, n2
1.403, Lotes 07 a 14, Quadra T-22, Setor Bueno, Goidnia-GO, CEP 74215-901, regendo-se pelo

presente Estatuto Social.

Art. 22 S50 finalidades da AMATRA XVIII:
a) congregar os Magistrados do Trabalho da 182 Regido em torno de seus interesses comuns;

b) representar os Magistrados do Trabalho da 182 Regido, judicial e extrajudicialmente, na defesa

dos interesses da classe;
c) defender os interesses e os direitos da entidade e de seus associados, inclusive como substituto

processual;
d) promover o aprimoramento técnico-cientifico e cultural de seus associados e dos demais

operadores do Direito;
e) promover a melhoria das condicbes de vida e de trabalho dos associados, prestando-lhes

assisténcia moral, material e juridica;
f) defender o nome e a imagem da Justica do Trabalho, da Associagdo, bem como de cada um de
seus associados, em razdo do exercicio de suas atribui¢des judicantes ou em decorréncia do cargo

ou da qualidade de associado da AMATRA XVIII.
Paragrafo Unico. Para a consecugdo de suas finalidades institucionais, a AMATRA XVill podera atuar

em conjunto com entidades congéneres.

Art. 32 E vedado & AMATRA XVIII:
a) manifestar-se sobre questdes politico-partidarias ou religiosas;

b) patrocinar interesses alheios as suas finalidades;

c) interferir nas convicgdes pessoais de seus associados;

d) fazer discriminacdo de qualquer natureza entre seus associados, ressalvados os casos

expressamente previstos neste Estatuto.

Art. 42 Constituem fontes de recursos da AMATRA XVIil:

a) as contribui¢des dos associados;

b) os donativos feitos a Associagao;

c) os rendimentos dos bens e direitos que integram seu patrimonio;

d) as taxas cobradas pelos servigos prestados aos associados;

e) as receitas provenientes de convénios, parcerias, e contratos em geral.

Paragrafo Gnico. A aquisi¢do ou alienagdo de qualgquer bem, movel ou im?vd‘{ acima do valor de
alcada, depende de prévia autorizacdo da Assembleia Geral. if

;
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CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS

Art. 52 O quadro associativo da AMATRA XVIII compde-se de:

| - associados efetivos, assim considerados os Magistrados do Trabalho da 182 Regido, ativos ou
inativos, que, empossados, ndo hajam expressamente recusado a qualidade de associados dentro
de 30 (trinta) dias;

Il - associados pensionistas, assim considerados os titulares de pensdao por morte dos associados
efetivos, admitida a recusa na forma do inciso anterior;

Il - associados contribuintes, assim considerados os Magistrados do Trabalho de outras Regides,
desde que queiram e sejam admitidos pela Assembleia Geral, por indicagao da Diretoria;

IV - associados honorarios, assim considerados agueles que, por relevantes servigos prestados a
AMATRA XVIII, forem como tais admitidos pela Assembleia Geral, por indicagdo da Diretoria.

V - associados beneficiarios, assim considéerados:

a) o cdnjuge ou companheiro de associado referido nos incisos anteriores, ou que com ele tenha
parentesco consanguineo, até terceiro grau, ou por afinidade, até o segundo grau;

b) a pessoa que tenha sido admitida como beneficidria de plano de assisténcia a saude contratado
pela AMATRA XVIII até o dia 31 de dezembro de 20089.

Paragrafo Unico - Os associados ndo respondem pelas obriga¢bes contraidas pela Associag3o.

Art. 62 S30 deveres dos associados:

a) pugnar pela realizagdo dos objetivos sociais da entidade;

b) acatar as decisdes da Assembleia Geral, bem como da Diretoria;

c) participar da vida associativa;

d) resguardar, defender e exaltar a dignidade do Poder Judicidrio e da Associagdo;
e) pagar as contribuicBes mensais e outros encargos que lhes forem atribuidos.

Art. 72 S3o direitos dos associados:

a) participar das reunides e votar nas deliberagbes da Assembleia Geral;

b) votar e ser votado para os cargos eletivos;

c) apresentar vindicagGes e sugestdes a Diretoria;

d) recorrer a Assembleia Geral das decis6es da Diretoria;

e) requerer a convocagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, ao Presidente da Entidade, através
de peca escrita e fundamentada, devidamente subscrita por, no minimo, 1/5 (um quinto) dos
associados efetivos;

f) obter certiddes das atas das reunides da Assembleia Geral e da Diretoria sobre matérias de seu
interesse.

§ 12 - O direito de votar nas deliberacdes da Assembleia Geral é prerrogativa dos associados
efetivos.

§ 22 Os associados beneficiarios, previstos no inciso V do art. 52, terdo direito apenas a aderir a
plano de assisténcia a saude mantido pela AMATRA XVIII ou a outros convénios, para os quais a
admiss3o Ihes tenha sido permitida pela Assembleia Geral.

Art. 82 Cessa a qualidade de associado: ;
a) pela perda da condi¢do de magistrado, ressalvada a hipétese dos associades honorarios;
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b) a pedido do associado;

c} pela exclusdo;

d) pela aplicacdo de pena de aposentadoria disciplinar compulséria com vencimentos
proporcionais ao tempo de servico (LOMAN, Art. 42, V), mediante decis3o administrativa
irrecorrivel, operando-se a exclusdo por simples comunicacio da Diretoria ao associado excluido,
resguardada a possibilidade de reexame da exclusdo pela Assembleia, mediante provocacio do
interessado no prazo de 30 dias.

Art. 92 Serdo excluidos dos quadros da AMATRA XVIIl os associados que praticarem atos
atentatorios aos fins da Associacdo, conforme deliberacio da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. A proposta de exclusdo poderd ser apresentada pela Diretoria, pelo Conselho
Fiscal ou por gualquer associado, na forma da alinea ‘e’ do art. 72 deste Estatuto.

Art. 10. A excecdo dos associados honordrios e beneficiarios, os demais associados da AMATRA
XVIII contribuirdo com uma mensalidade, no valor fixado pela Assembleia Geral, a ser paga:

a) por desconto em folha, para os associados efetivos e pensionistas;

b) diretamente a tesouraria, para os associados contribuintes.

Paragrafo Unico. O valor da contribuicdo mensal dos associados pensionistas guardard a mesma
propor¢ao de sua participacdao na pensao.

CAPITULO 1l
DA ADMINISTRACAO
Segao |
Da estrutura e competéncias

Art. 11, S3o 6rgdos da AMATRA XVIII:
| — Assembleia Geral;

Il — Diretoria;

l1l — Conselho Fiscal.

Art. 12. A AMATRA XVIIl serd administrada pela Assembleia Geral, que elegerd, entre 0s associados
efetivos, a Diretoria e o Conselho Fiscal, cujos membros terdo mandato de dois anos.
§ 12 A Assembleia Geral é constituida pelos associados efetivos da AMATRA XVIIL.

§ 22 A Diretoria é o orgao executor e sera composta por oito membros, sendo um Presidente, um
Vice-Presidente Administrativo e para Assuntos Legislativos, um Secretario-Geral, um Tesoureiro,
um Diretor de Prerrogativas, um Diretor Social, de Esportes e de Qualidade de Vida, um Diretor de
Aposentados e Pensionistas, e um Diretor de Comunicagdo e Informatica.

§ 32 O Conselho Fiscal compor-se-a de 3 (trés) membros efetivos e 1 (um) suplente, eleitos para
um mandato coincidente com o da Diretoria, cabendo-lhe eleger, dentre os seus integrantes
efetivos, o seu Coordenador.

§ 42 O membro suplente do Conselho Fiscal substituird o efetivo nas auséncias@-impedimentos e

sucederd o titular no caso de desligamento definitivo deste.
§ 52 A eleicdo da Diretoria e do Conselho Fiscal ocorrerad na segunda quinzena do més de abril dos

anos impares, admitida a reeleicao. {
o
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Paragrafo Unico. Podem ser eleitos para a cargo de Diretor de Aposentados e Pensionistas apenas
magistrados, ativos ou inativos.

Art. 13. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano, na segunda quinzena do
més de abril, ou, extraordinariamente, sempre gue convocada:

a) por iniciativa do Presidente;

b) por deliberacdo da Diretoria ou do Conselho Fiscal;

c) a requerimento dos associados, na forma da alinea ‘e’ do art. 72 deste Estatuto Social.

Paragrafo Unico. Deixando o Presidente de convocar a reunido da Assembleia Geral dentro de 10
(dez) dias contados da ciéncia da deliberacdo (alinea “b”) ou do requerimento’ (alinea “c”), o ato
serd praticado pelo Vice-Presidente Administrativo e para Assuntos Legislativos ou pelo

Coordenador do Conselho Fiscal, sucessivamente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 14. As reunides da Assembleia Geral serdo convocadas com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias, em comunicado escrito, remetido a cada um dos associados. Do comunicado constarao,
obrigatoriamente, a pauta de matérias que serdo submetidas a deliberagdo e as proposigées com
seus fundamentos.

§ 12 As reunides extraordinarias da Assembleia Geral poderdo ser convocadas com menor
antecedéncia, sempre que o exigir a matéria a ser tratada, e a convocagao podera ser realizada
inclusive por telefone ou meio eletrdnico.

§ 22 Os recursos dos associados contra as decisdes da Diretoria deverdo constar obrigatoriamente
na pauta da reuniao seguinte a sua interposicdo.

Art. 15. A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente da AMATRA XVIIl e deliberara sobre as
matérias constantes da pauta previamente divulgada na forma do artigo anterior.

Paragrafo Unico. Nas reunides da Assembleia Geral, além dos assuntos incluidos na ordem do dia,
poderdo ser tratadas, discutidas e votadas outras matérias, desde que a isso ndo se oponha a
maioria dos presentes.

Art. 16. Poderdo participar das reunides da Assembleia Geral todos os associados da entidade,
sendo assegurado o direito a voto apenas aos associados efetivos.

Paragrafo unico. E facultado o voto por procuracdo outorgada a outro associado efetivo, que
devera ser anexada a folha de presencas, podendo cada um dos presentes ser procurador de, no
maximo, trés outros associados.

Art. 17. A Assembleia Geral reunir-se-a com a presencga de, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
dos associados efetivos, em primeira convocagao, e com qualquer numero, em segunda
convocacao, decidindo sempre por maioria, ressalvadas as previsdes dos artigos 20, §§ 22 e 3¢, 43,
§ 29, e 46 deste Estatuto. Entre a primeira e a segunda convocagdo sera observado um intervalo de
30 (trinta) minutos.

Art. 18. Compete a Assembleia Geral:

a) cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social;

b) eleger e empossar a Diretoria e o Conselho Fiscal;
c) apreciar as contas e o relatério anual da Diretoria;
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d) reformar ou emendar o Estatuto Social;

e) admitir ou excluir associados;

f) decretar o impedimento ou a destituicdo de qualquer membro da Diretoria ou do Conselho
Fiscal;

g) autorizar a aquisicdo ou a alienacdo de bens mdveis ou imdveis cujo valor ultrapasse a algada da
Diretoria;

h) fixar o valor das contribuicdes associativas;

i} apreciar, em grau de recurso, as impugnacgdes de associados as decisdes da Diretoria;

j) autorizar a formalizacdo de convénios, contratos ou acordos que excederem a algcada da
Diretoria;

k) expedir Resoluces Administrativas, numeradas sequencialmente a cada ano, com vigéncia a
partir da data de publicacdo, salvo determinagao em contrario;

) deliberar sobre outras matérias de interesse da AMATRA XVIIl ou de seus associados, desde que
ultrapassada a esfera de competéncia da Diretoria.

Art. 19. Compete a Diretoria:

a) cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e as deliberagSes emanadas da Assembleia Geral ou da
prépria Diretoria;

b) apreciar, em primeiro grau, as vindicagGes que lhe forem dirigidas pelos associados, dando
ciéncia da decisdo, por escrito, ao interessado;

c) proceder ao desligamento de associados;

d) elaborar relatdrio anual de atividades a ser submetido a apreciagao da Assembleia Geral;

e) encaminhar ao Conselho Fiscal, até o 100 (décimo) dia Util antecedente a reunido ordindria da
Assembleia Geral, a prestagao de contas anual;

f) criar e extinguir Departamentos, Coordenadorias ou Comissdes, necessdrios a efetiva
consecucdo dos objetivos sociais da entidade, como 6rgdos auxiliares da Diretoria, definindo-lhes a
composic¢do, atribuicdes e modo de funcionamento;

g) designar estabelecimento de crédito para abertura de conta bancaria na qual serdo depositadas
as receitas da entidade, bem como definir a modalidade de aplicagdo financeira dos saldos
disponiveis;

h) deliberar sobre as proposicdes e sugestdes que lhe forem apresentadas;

i) deliberar sobre a contratagdo, remuneragdo e dispensa de empregados da Associagdo;

j) firmar convénios, acordos e contratos, com entidades publicas ou privadas, congéneres ou ndo,
dentro de sua algada ou quando autorizada pela Assembleia Geral;

k) expedir Portarias a respeito de matérias afetas a sua competéncia.

§ 12 Os Departamentos, Coordenadorias e Comissdes serdo compostos por pelo menos trés
membros, escolhidos entre os associados efetivos, e as atribuigdes e modo de funcionamento de
tais 6rgdos serdo especificados nas Portarias que os criarem.

§ 22 A alcada da Diretoria corresponderd ao valor total das contribui¢8es ordindrias dos associados
no més anterior.

Art. 20. Compete ao Presidente:

a) cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e as deliberacdes da Assembleia

Geral e da Diretoria;

b) exercer a representacio ativa e passiva da Associacao, judicial e extrajudicialm%énte;
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c) elaborar as pautas, convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral e da Diretoria;

d) chancelar contratos, convénios e acordos em nome da AMATRA XVHi e representar a Associagao
em quaisquer outros atos e nas demais relagdes juridicas;

e) nomear e dar posse aos integrantes dos Departamentos, Coordenadorias e Comissoes criados
pela Diretoria;

f) assinar, juntamente com o Tesoureiro, as autorizagdes para despesas, bem como os respectivos
cheques ou quaisquer outros documentos relativos a estabelecimentos bancarios ou de crédito;

g) velar pela independéncia funcional dos magistrados da Décima Oitava Regido da Justica do
Trabalho e defender as prerrogativas, os direitos e os interesses dos associados;

h) delegar, eventualmente, qualquer de suas atribui¢des aos demais diretores, quando necessario;

i) proferir voto de desempate em qualquer assunto ou situagdo, nas deliberagbes da Diretoria,
salvo se se relacionar a interesse seu, hipotese em que o voto de qualidade incumbira ao Vice-
Presidente; =

j) coordenar as atividades das Diretorias, departamentos, coordenadorias, distribuindo aos
respectivos Diretores e Chefes as tarefas afetas as suas areas de atuacao.

§12 A delegacdo para representacdo judicial ou extrajudicial da associacdo recaira,
preferencialmente, sobre o Diretor de Prerrogativas e devera ser devidamente formalizada.

§ 29 Até 30 (trinta) dias apds a posse, o Presidente requerera ao Tribunal Regional a licenca para
representagdo associativa prevista na Lei Organica da Magistratura Nacional.

§ 32 Salvo autorizacdo da Assembleia Geral, por gquorum qualificado de 2/3 dos associados
participantes, a falta do requerimento acima sera causa de cassa¢ao do mandato, na forma deste
Estatuto.

§ 42 A permissdo para cumular as atividades jurisdicionais com o exercicio do cargo podera ser
concedida ou revogada no curso do mandato, a requerimento do Presidente, observado o quérum
mencionado no paragrafo anterior.

Art. 21. Compete ao Vice-Presidente Administrativo e para Assuntos Legislativos:

a) relatar os requerimentos dos associados, tanto em primeiro grau, perante a Diretoria, quanto
em grau de recurso, perante a Assembleia Geral;

b) substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos, bem como sucedé-lo em caso de
vacancia;

c) emitir e endossar, na auséncia do Presidente, cheques e ordens de pagamento, juntamente com
o Tesoureiro ou seu substituto;

d) coordenar a elaboragdo de anteprojetos de emendas constitucionais, de leis e de atos
normativos concernentes a Magistratura e a Justica do Trabalho;

e) acompanhar a atividade do Congresso Nacional, do Governo Federal e dos Tribunais no
concernente a tramitacdo de normas no campo da Organizacdo Judiciaria e da Justiga do Trabalho,
do Direito do Trabalho, do Direito Processual do Trabalho, e assuntos afins, bem como do Conselho
Nacional de Justica e do Conselho Superior da Justica do Trabalho no que se refere aos atos
normativos expedidos por estes 6rgaos;

f) desincumbir-se das atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Presidente ou determinadas pela
Diretoria.
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afetos a secretaria;

b) manter atualizada a correspondéncia da AMATRA XVIIl;

c) redigir as atas das reunides da Assembleia Geral e da Diretoria;

d) dar a redagdo final as Resolugdes Administrativas e as Portarias;

e) organizar e manter atualizado o arquivo da Associac¢do;

f) comunicar aos associados interessados as decisGes da Diretoria a respeito de suas vindicagdes;
g) lavrar em livros préprios os termos de posse dos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos
ocupantes de cargos nos Departamentos, Coordenadorias e Comissdes, criados pela Diretoria;

h) dar publicidade aos atos associativos;

i) registrar e averbar, junto ao Cartorio competente, as altera¢des estatutdrias eas atas de posse da
Diretoria;

j) secretariar os Semindrios, Congressos e Encontros patrocinados ou promovidos pela Associacao;
k) desempenhar outras atribuigdes que lhe forem acometidas.

Pardgrafo Unico. Compete ao Diretor de Comunicagdo e Informatica substituir o Secretario-Geral
em suas auséncias ou impedimentos, bem como sucedé-lo em caso de vacancia.

Art. 23. Compete ao Tesoureiro:

a) manter sob sua guarda e responsabilidade os bens que integram o patrimonio da entidade,
devidamente inventariados;

b) manter atualizada a escrituragdao do movimento financeiro;

c) apresentar balancetes, quando solicitados pela Diretoria ou pelo Conselho Fiscal;

d) apresentar a Diretoria a presta¢do de contas anual a ser submetida ao Conselho Fiscal;

e) efetuar os pagamentos devidamente autorizados;

f) assinar, conjuntamente com o Presidente, os cheques destinados a todos os pagamentos da
AMATRA XVIII, bem como os documentos destinados as instituigdes bancarias e de crédito;

g) desempenhar outras atribuicoes que lhe forem delegadas.

Paragrafo Unico. Compete ao Diretor Social, de Esportes e de Qualidade de Vida substituir o
Tesoureiro em suas auséncias ou impedimentos, bem como sucedé- lo em caso de vacancia.

Art. 24. Compete ao Diretor de Prerrogativas:

a) coordenar estudos que visem a defesa dos direitos e das prerrogativas da Magistratura do
Trabalho;

b) sugerir a Diretoria a adog3o das medidas judiciais ou extrajudiciais necessarias a garantia das
prerrogativas da magistratura trabalhista;

c) verificar, periodicamente, o andamento das agdes judiciais ou administrativas que envolvam a
entidade, mantendo informadas a Diretoria e a Assembleia Geral;

d) acompanhar a tramitagdo de processos judiciais ou extrajudiciais de interesse de associado em
decorréncia do exercicio da atividade jurisdicional, quando por ele solicitado, inclusive perante o
Conselho Nacional de Justica e o Conselho Superior da Justiga do Trabalho;

e) propor & Diretoria a adogdo de medida judicial ou extrajudicial necessaria ao desagravo ou
defesa de associado;

f) organizar acervo de documentos das causas judiciais e administrativas de interesse dos
associados e da Associacdo, com o auxilio do Secretario-Geral; f
g) estabelecer intercdmbio com diretores do mesmo setor de outras associa¢bes e Magistrados;
h) divulgar as causas de interesse para os associados, bem como seu andament;fo, com o apoio do
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Diretor de Comunicacdo e Informatica, se necessario;

i) emitir parecer fundamentado, oral ou escrito, a Diretoria ou a Assembleia Geral, conforme o
caso, sobre a prestacao de assisténcia juridica a associado;

j) desempenhar outras atribuicdes que lhe forem acometidas na forma deste Estatuto.

Art. 25. Compete ao Diretor Social, de Esportes e de Qualidade de Vida:

a) promover reunides culturais, incentivar e organizar viagens e outros eventos sociais
desportivos, submetendo a respectiva agenda a Diretoria e divulgando periodicamente o
calendario correspondente;

b) incentivar a participacdo dos associados em encontros juridicos, congressos, seminarios e
eventos desportivos, em ambito regional e nacional, bem como organizar as equipes esportivas da
Associacdo;

c) propor e acompanhar a implementac¢do de convénios com a Associagao;

d) organizar eventos, incluindo palestras e debates, que visem a melhoria das condicdes de vida
dos associados e de suas respectivas familias;

e) gerir eventuais programas de assisténcia social;

f) desempenhar outras atribuigdes que Ihe forem acometidas na forma deste Estatuto.

0]

Art. 25-A. Compete ao Diretor de Aposentados e Pensionistas:

a) promover a integracao dos magistrados aposentados e dos pensionistas, estreitando o contato
como os demais associados, bem como com as demais Diretorias;

b) representar os interesses especificos dos magistrados aposentados e dos associados
pensionistas, trazendo as questdes de relevancia a Presidéncia e demais Diretorias, promovendo
debates e auxiliando no deslinde das mesmas;

c) desempenhar outras atribuicdes que lhe forem acometidas na forma deste Estatuto.

Art. 26. Compete ao Diretor de Comunicacdo e Informatica:

a) coordenar e executar as atividades de imprensa, publicidade e relagdes publicas da Associagdo,
que sejam previamente definidas com a Diretoria;

b) produzir informativos destinados a divulgacdo das atividades e noticias de interesse da
Associacao;

c) fomentar a comunicacdo da Associagdo na internet, cuidando das listas de e- mails da Diretoria e
dos associados e dirigindo a area de informatica;

d) divulgar noticias de interesse para os associados, através de meios eletronicos;

e) apoiar 0s associados no uso de ferramentas computacionais;

f) desempenhar outras atribuicdes que lhe forem acometidas na forma deste Estatuto.

Art. 27. Compete ao Conselho Fiscal:
a) escolher dentre seus membros o seu Coordenador;
b) solicitar prestagdo de contas a Diretoria para averigua¢do, bem como pedir informaces a
Diretoria no pertinente as receitas e despesas;
c) apresentar parecer conclusivo sobre a prestacdo de contas anual da AMATRA XV, até 24 (vinte
e quatro) horas antes da reunido ordinaria da Assembleia Geral.
§ 12 No exercicio de sua competéncia, fica o Conselho autorizado a examinar livros, documentos e
quaisquer registros da associagao. 5!.
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§ 22 O Conselho reunir-se-a com a presenga do Coordenador e, pelo menos, mais 1 (um) membro.
§ 32 As deliberacdes serdo tomadas por maioria, cabendo ao Coordenador o voto de qualidade em
caso de empate.

Secao ll
Da eleicdo e posse

Art. 28. Na segunda quinzena do més de abril dos anos impares, a Assembleia Geral elegera, em
escrutinio secreto ou por aclamagao, os novos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal.
Paragrafo Unico. Até o dia 15 de fevereiro, o Presidente da AMATRA XVIII divulgard as datas da
eleicao e do inicio do prazo para inscri¢cdes, bem como a composicdo da Comissdo Eleitoral, em
comunicado escrito, remetido a cada um dos associados.

Art. 29. A Comissdo Eleitoral dirigira o processo eletivo e serd composta por um Presidente, um
Secretdrio e dois Escrutinadores.

§ 12 A Presidéncia da Comissdo Eleitoral serd ocupada pelo Presidente da AMATRA XVIII, exceto se
for candidato, hipdtese em que poderd escolher qualquer outro associado efetivo para exercé-la;

§ 22 A fung3o de Secretario da Comiss3o Eleitoral serd exercida pelo Secretdrio-Geral da AMATRA
XVIIl, salvo se for candidato, caso em que o Presidente escolherd um associado efetivo que n3o o
seja.

§ 32 Os Escrutinadores serdo escolhidos pelo Presidente entre os associados que ndo sejam
candidatos.

§ 42 Caso algum dos membros da Comissdo Eleitoral resolva candidatar-se, sera substituido na
forma dos pardgrafos anteriores.

Art. 30. As inscrigbes serao apresentadas ao Secretario da Comissao Eleitoral, entre os dias 20 de
fevereiro e 15 de marco do ano eleitoral, sob a forma de chapas, contendo um postulante para
cada cargo eletivo, permitida a candidatura a reelei¢do, limitada esta a uma vez no cargo de
Presidente.

§ 12 No primeiro dia util subsequente ao encerramento das inscrigdes, as chapas inscritas serdo
afixadas em mural, na sede da AMATRA XVIII, iniciando-se o prazo de 48 (quarenta e oito) horas
para impugnacao as candidaturas.

§ 22 As impugnacdes serdo decididas, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, pelo Presidente da
Comissao Eleitoral, cabendo recurso para esta, em igual prazo.

§ 32 Os candidatos que tiverem suas inscri¢des recusadas deverdo ser substituidos por candidatos
aptos, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de ser a chapa respectiva excluida do
pleito. Recomposta a chapa, nova publicacdo sera feita na forma do paragrafo primeiro.

Art. 31. Homologadas as chapas, o Secretdrio remetera aos associados as cédulas de votacdo,
devidamente rubricadas e acompanhadas de envelopes padronizados, em branco, para que os
interessados possam votar por carta.

Paragrafo Gnico. A votacdo por carta sera feita através de correspondéncia, remetj 0 Secretario
da Comissdo Eleitoral, com o nome e assinatura do eleitor apenas na sobrecarfa e, dentro dela,
sem identificacdo, o envelope padrdo, em branco e devidamente lacrado, contendo a cédula.

g

}
Clebér Martins Sales
ko da AMATRA XVII
Presnder;;_te da A Pﬁﬁ

‘i\ﬁ"/ jl

9

*V{FRTDRI-Protocolo- 1,931,707 -06/053/201%



Art. 32. No dia da eleigdo, as 8 (oito) horas, o Presidente instalara a Assembleia Geral, na presenca
de pelo menos 5 (cinco) associados, dando inicio a votacdo, que se estendera até as 17 (dezessete)
horas.

§ 12 Os votos por carta ficardo sob a guarda do Secretario, que os depositard na urna, com o
devido lancamento na lista de eleitores.

§ 22 Ndo sera admitido o voto por procuracao.

Art. 33. Apos assinar a lista de presenga, o eleitor receberd a cédula de votagdo, rubricada pelo
Secretadrio e pelos Escrutinadores, devendo assinalar a chapa de sua escolha.

Paragrafo Unico. Salvo o voto em branco, serd considerado nulo o voto que n3o permitir a
identificacdo da chapa a qual se destina.

Art. 34. Encerrada a votagdo, seguir-se-a o escrutinio e a proclamagdo do resultado.

Art. 35. Antes de iniciar a contagem dos votos, os Escrutinadores fardo a conferéncia para verificar
se o numero cédulas existentes na urna corresponde ao nimero de eleitores que votaram.

§ 12 Caso ndo haja coincidéncia entre o nimero de votantes e o nimero de cédulas, ou seja
constatado qualquer outro vicio insanével, sera anulada a votac3o, realizando-se outra, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, entre as mesmas chapas.

§ 22 Sendo a votacdo vélida, far-se-a a apuragao, considerando-se eleita a chapa que obtiver maior
numero de votos.

§ 32 Em caso de empate, a Assembleia Geral, na mesma reunido, realizard novas votacdes entre as
chapas empatadas, até que uma delas seja vencedora.

§ 42 Antes da votagao referida no paragrafo anterior, as chapas terdo 30 (trinta) minutos para, caso
queiram, apresentarem uma ou mais chapas que derivem da composicdo entre elas, sendo que
cada nova chapa deve contar com o apoio de pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos membros
da chapa da qual derivou.

Art. 36. Ao término da apuragdo, o Presidente lerd o resultado da votacdo, sendo permitido a
qualquer associado, logo apés a leitura, requerer a recontagem dos votos, que serd imediatamente
procedida por trés outros escrutinadores escolhidos pelo requerente.

Paragrafo Unico. Ndo havendo impugnacdo, serd considerado proclamado o resultado e eleita a
chapa vencedora.

Art. 37. Na hipdtese de ndo se inscrever nenhuma chapa, o Presidente da AMATRA XVIII poderd
prorrogar o prazo de inscricdes por mais trinta dias e, persistindo a auséncia de inscri¢cdes,
designara data para reunido da Assembleia Geral com a finalidade de preencher os cargos eletivos
por aclamacgao.

§ 19 A indicacdo do nome do associado para ocupar cargo na Diretoria ou no Conselho Fiscal é
considerada de relevante interesse associativo, sendo vedada a recusa, salvo se apresentado
motivo ponderoso ou impedimento justificado, tidos como tais pela propria Assembleia Geral.

§ 22 A indicacao podera ser efetivada por qualquer associado, e a aclamacdo obedecerd a ordem
sequencial inscrita no art. 12. !

Art. 38. Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal eleitos serdo empossadgs pelo Presidente
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da Comissdo Eleitoral no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da data da eleicdo.
Art. 39. O Secretario lavrard a ata da eleigdo e os termos de posse dos eleitos no livro proprio.

Art. 40. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss3o Eleitoral.

Secao Il
Da vacancia

Art. 41. A vacancia em cargo eletivo podera decorrer de:

a) morte do titular;

b) rentncia;

c) perda da qualidade de associado;

d) impedimento superveniente;

e) cassagdo do mandato.

§ 12 Entende-se por impedimento superveniente a ocorréncia de fato que torne incompativel o
exercicio do cargo eletivo, reconhecido pelo proprio ocupante ou declarado pela Assembleia Geral.
§ 22 A cassagdo do mandato podera decorrer de uso do cargo em flagrante discrepancia com os
objetivos sociais, improbidade administrativa, gestao calamitosa, assim entendida aquela capaz de
comprometer o patriménio fisico ou moral da Associacao, ou desvio de conduta suscetivel de
macular a imagem da categoria ou da Associacdo, conforme deliberacdo da Assembleia Geral
convocada especialmente para esse fim, observado o quorum previsto no art. 17 deste Estatuto.

§ 32 Qualquer associado poderd requerer, na forma da alinea ‘e’ do art. 72 do presente Estatuto
Social, que a Assembleia Geral declare a vacancia por impedimento superveniente ou cassagao.

§ 42 A reunido da Assembleia Geral de que trata o paragrafo anterior sera presidida pelo associado
efetivo mais antigo e secretariada pelo mais moderno na carreira, dentre os presentes, que nado
ocupem cargo eletivo.

Art. 42, Em caso de vacdncia simultdnea nos cargos de Presidente e de Vice- Presidente
Administrativo e para Assuntos Legislativos, serdo chamados a ocupar a Presidéncia,
sucessivamente, o Secretério-Geral e o Diretor de Comunicagdo e Informatica.

§ 12 Se a vacancia em ambos os cargos referidos no caput ocorrer na primeira metade do mandato,
serdo convocadas novas eleicbes, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da abertura da ultima vaga,
observadas, no que couberem, as disposi¢des contidas na se¢ao anterior.

§ 22 Na hipétese prevista no paragrafo anterior, a nova chapa eleita completaréd o periodo da
antecedente.

§ 32 Ocorrendo vacancia no cargo de Presidente, Secretdrio-Geral ou Tesoureiro, assumirdo tais
cargos, respectivamente, o Vice-Presidente Administrativo e para Assuntos Legislativos, o Diretor
de Comunicacdo e Informaética e o Diretor Social, de Esportes e de Qualidade de Vida.

§ 42 Em caso de vacancia nos cargos de Diretor de Comunicacao e Informatica, Diretor Social, de
Esportes e de Qualidade de Vida e Diretor de Prerrogativas, os cargos serao preenchidos por
nomeacao do Presidente.

Art. 43. Ocorrendo vacancia simultdnea em até 2 (dois) cargos do Conselho Fiscal, os membros
remanescentes nomeardo 0s novos ocupantes. \
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Paragrafo Unico. Caberd a Assembleia Geral efetivar o preenchimento dos cargos no Conselho
Fiscal em caso de vacancia simultdnea em mais de dois cargos.

Art. 44. Consideram-se simultaneas as vacancias, ainda que n3o tenham ocorrido na mesma data,
desde que uma surja antes que a anterior tenha sido suprida.

Art. 45. Os novos ocupantes dos cargos vagos tomardo posse perante o Presidente da AMATRA
XVIll e, sendo este o empossando, dar-lhe-3 posse o Coordenador do Conselho Fiscal, ressalvada a
hipétese do art. 39, § 12 (art. 35).

CAPITULO IV
DAS ALTERACOES ESTATUTARIAS

Art. 46. Somente a Assembleia Geral podera alterar o presente Estatuto Social.

§ 12 As propostas de alteragdo poderdo ser apresentadas pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal, ou
por qualquer dos associados, na forma da alinea ‘e’ do art. 7¢.

§ 22 Somente serao consideradas aprovadas as propostas que obtiverem pelo menos 2/3 (dois
tercos) dos votos dos associados presentes a reunido da Assembleia Geral em que forem
apreciadas.

CAPITULO V
DA PUBLICACAO E VIGENCIA DOS ATOS ASSOCIATIVOS

Art. 47. A vigéncia dos atos associativos somente dependera de publicagdo quando assim dispuser
a lei, o presente Estatuto ou deliberacdo da Assembleia Geral.

Art. 48. A publicagdo sera efetivada mediante remessa de cdpia do ato aos associados interessados
e afixacdo concomitante no mural da AMATRA XVIII.
§ 19 Considera-se publicado o ato 72 (setenta e duas) horas apds a remessa da cdpia ao associado,

no enderego constante na secretaria da Associagdo.
§ 292 As alteragdes estatutarias, além de publicadas, serdo levadas a registro ou averba¢do no

cartorio competente.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 49. Somente a Assembleia Geral da qual participem pelo menos 4/5 (quatro quintos) dos
associados efetivos podera deliberar sobre a dissolucdo da AMATRA XVIII.

Paragrafo Unico. Aprovada a extingdo, os bens da AMATRA XVIII serao destinados a Associacdo dos
Servidores da Justica do Trabalho no Estado de Goids e, na sua falta, a Associacdo Nacional dos

Magistrados Trabalhistas.

Art. 50. Enquanto ndo for estabelecido outro valor, a contribuicdo mensal prevista no art. 10 do
presente Estatuto corresponderd a 1,5% (um e meio por cento) do vencimento baSico do Juiz do

Trabalho Titular de Vara.
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Art. 51. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria, desde gue na sua esfera de competéncia,

ou pela Assembleia Geral.

Art. 52. O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Goiadnia-60, q6 de marco de 2015
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